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Stappenplan van pioniersplek tot reguliere gemeente (in vogelviucht)

De bedoeling van dit stappenplan is om te helpen bij de vraag welk uitstroomprofiel past bij
jullie pioniersplek. Door dit stappenplan krijgen jullie in vogelvlucht inzicht in de stappen die
nodig zijn en in de consequenties bij het uitstroomprofiel ‘reguliere gemeente’. Een
uitgebreid(er) (juridisch) stappenplan (inclusief modeldocumenten) is beschikbaar via de
dienstenorganisatie. Het is aan te bevelen om, als jullie de richting ‘reguliere gemeente’ op
willen gaan, dat stappenplan te gebruiken.

Stap 1: Dossier- en besluitvorming

Als pioniersplek kun je niet zomaar besluiten een reguliere gemeente van de kerk te
worden. Formeel kan een pioniersplek alleen maar besluiten tot het doen van een
aanvraag een reguliere gemeente te worden, andere gremia besluiten daarover.

‘Vorming’ en ‘splitsing’

Er zijn twee procedures om ‘reguliere’ gemeente te worden in de kerkorde:
vorming en splitsing. Bij de eerste vormt zich een reguliere gemeente ‘uit het
niets’, terwijl bij splitsing een onderdeel van een gemeente zelfstandig wordt.
Afhankelijk van de situatie ligt de ene vorm meer voor de hand dan de andere.
Het verschil tussen de twee vormen zit erin dat bij vorming het breed moderamen
van de classicale vergadering het besluit neemt, terwijl bij splitsing de
kerkenraad het besluit neemt (en het breed moderamen van de classicale
vergadering enkel goedkeuring geeft).

Wij gaan uit van ‘vorming’. De informatie over ‘splitsing’ is ter informatie.

Maar eerst dient er hoe dan ook wat in de voorbereiding te gebeuren. Dat ligt natuurlijk
voor de hand: één en ander moet (in concept) op papier worden gezet zodat helder is
wat het plan s, en er moet met belanghebbende worden gepraat; wat vinden zij van het
plan?

Wat moet er op papier komen?

Een concept beleidsplan

Concept-financiéle documenten (begroting, jaarrekening, meerjarenbegroting)
Een concept-plaatselijke regeling’

Een concept-regeling die de overgang/rechtsgevolgen van het worden van een

o O O O

nieuwe gemeente regelt
o Welke procedure wordt gekozen: vorming of splitsing?

T Een model plaatselijke regeling.


https://protestantsekerk.nl/proefplekken/bestendigen-proefplek/
https://protestantsekerk.nl/proefplekken/bestendigen-proefplek/
https://www.protestantsekerk.nl/download7302/PR1%20kerkenraad%20versie%20februari%202020.doc.docx
https://www.protestantsekerk.nl/download7302/PR1%20kerkenraad%20versie%20februari%202020.doc.docx
https://www.protestantsekerk.nl/download7302/PR1%20kerkenraad%20versie%20februari%202020.doc.docx
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o Wietreden erin de gesprekken met andere gremia op hamens de
pioniersplek en wat mogen zij wel/niet besluiten/toezeggen?
o Zijn er gevolgen voor arbeidscontracten, huurcontracten, eigendom van

bepaalde zaken?

o O O O

Met wie moet worden gepraat?

De leden van de pioniersplek
De zendende gemeente?

o O O O O

Zijn er gevolgen voor een betrokken stichting of andere rechtspersoon?
Krijgt de nieuwe gemeente wel/geen geld van de zendende gemeente?
Hoe worden leden ingeschreven bij de start van de gemeente?

Hoe worden de grenzen van de gemeente?

Het breed moderamen van de classicale vergadering
Team LRP (ledenadministratie van de Protestantse Kerk)
Het classicaal college voor de behandeling van beheerszaken (CCBB)

Nadat over het eerste conceptplan met belanghebbende gesproken is, kan een tweede

concept worden geschreven waarover daadwerkelijk een (voorgenomen) besluit kan

worden genomen: op deze manier willen we een reguliere gemeente worden.

Stap 2: Aanvraag

Nu het besluit van de pioniersplek ‘op deze manier willen we een reguliere gemeente

worden’ er ligt, kan de aanvraag/procedure daarvoor starten. Vanaf nu is het afhankelijk

van de gekozen route welke stappen worden genomen:

procedure vorming

procedure splitsing

Het besluit van de pioniersplek ‘op deze
manier willen we een reguliere gemeente
worden’ wordt (bij voorkeur gezamenlijk
met de zendende gemeente) ingeleverd
bij het breed moderamen van de
classicale vergadering, voorzien van een
begeleidende brief (de aanvraag).

Het besluit van de pioniersplek ‘op deze
manier willen we een reguliere gemeente
worden’ wordt ingeleverd bij de
kerkenraad, voorzien van een
begeleidende brief (de aanvraag).

2 Deze bepaalt zelf wie de gesprekspartner is: de (algemene of wijk)kerkenraad, een commissie of anders?
Deze bepaalt ook zelf of zij bijvoorbeeld haar leden wil horen over de zaken die voorliggen.
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Stap 3: de procedure

Het breed moderamen zal (laten) nagaan
of de groep in staat geacht wordt de in de
kerkorde aangegeven taken van een
gemeente te verrichten. Het breed
moderamen voert hierin de regie en kan
zich laten bijstaan door een medewerker
van de dienstenorganisatie. Het gaat om
het verlangen om gemeente te worden,
het belijden van de Protestantse Kerk, de
vijf basistaken van de gemeente, de
bestuurlijke en financiéle kant, en de
vraag of de nieuwe gemeente ten dienste
staat van het kerk-zijn in de betreffende
plaats of regio. De volgende organen of
partijen worden ingeschakeld:

a. eenalgemene kerkenraad of

kerkenraad

b. het CCBB

c. omliggende kerkenraden of
wijkkerkenraden

d. dedienstenorganisatie
(pioniersbegeleiding, advisering
rechtspositie, juridische zaken,
CCBB-beleidsmedewerkers en/of
advisering ledenadministratie)

Het breed moderamen neemt een besluit
over de vorming van de nieuwe

gemeente.

Vervolgens zal de nieuw op te richten
gemeente met een notaris en de
dienstenorganisatie de juridische zaken

moeten regelen.
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stap 4: afronding
Een feestelijke eredienst, waarin de ambtsdragers, predikant of kerkelijk werker
worden bevestigd, wordt gepland.




